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1. Preambul

Pentru DACHSER, deviza ,Integritate in logistica” descrie modul in care compania vede subiectul

conformitatii ca pe o asteptare de la sine, dar si de la partenerii sai de afaceri.

DACHSER

DACHSER considera ca o intreprindere gestionata in mod sustenabil si pregatita pentru viitor se
bazeaza in mare masura pe faptul ca toti cei implicati adopta o conduita integra. DACHSER doreste sa
stabileasca relatii de afaceri de succes pe termen lung, bazate pe o conduita onesta, sigura si demna

de incredere.

Sistemul DACHSER de gestionare a conformitatii se bazeaza pe principii de conduitéa ferme si pe
principiile standardelor recunoscute la nivel international de gestionare responsabila a intreprinderilor,
iar toate partile implicate trebuie respecte aceste principii. Acest angajament trebuie sa fie manifestat si
in relatiile cu partenerii nostri de afaceri. n acest sens, prezentul ,Cod de conduitd DACHSER pentru
partenerii de afaceri” defineste cerintele minime obligatorii pentru conduita etica. DACHSER se asteapta

ca partenerii sai de afaceri sa respecte si sa puna n aplicare acest cod de conduita in integralitatea sa.
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Un partener de afaceri al Dachser trebuie sa acorde o atentie deosebita drepturilor omului si protectiei
mediului Tn desfasurarea propriilor activitati comerciale, precum si in cadrul lanturilor sale de
aprovizionare. Munca fortata, indiferent de forma acesteia, nu trebuie sa fie tolerata si nu se pot obtine
niciun fel de beneficii in urma acesteia. Salariatii sai trebuie sa se bucure de libertatea de circulatie pe
durata oricaror raporturi de munca. Acestia trebuie sa aiba dreptul de a constitui organisme de
reprezentare a salariatilor si de a se implica in negocieri colective in vederea reglementarii conditiilor
de munca. Un partener de afaceri al Dachser nu trebuie sa foloseasca munca copiilor sau sa beneficieze
de pe urma acesteia. Salariatii trebuie sa fie protejati impotriva oricarei hartuiri fizice, verbale, sexuale
sau psihologice, a abuzurilor sau a sau a riscurilor legate de discriminare la locul de munca. Se aplica
salariatilor principiul obligatoriu al remunerarii competitive si bazate pe performanta. Un partener de
afaceri al Dachser trebuie sa se asigure ca le oferd salariatilor sai un loc de munca sigur, igienic si

sanatos. Trebuie sa fie respectate reglementarile nationale aplicabile privind timpul de lucru.

Un partener de afaceri al Dachser trebuie sa cunoasca cerintele legislatiei de mediu aplicabile in prezent
in ceea ce priveste activitdtile sale comerciale. Acesta trebuie sa se straduiasca in permanenta sa
reduca la minimum impactul asupra mediului cauzat de activitatile sale comerciale printr-o abordare
proactiva si un management responsabil. Partenerul de afaceri trebuie, de asemenea, sa indeplineasca

aceste standarde in lantul sdu de aprovizionare din aval si sé asigure punerea in aplicare a acestora.

Principiile de baza ale prezentului Cod de conduitd reprezintd minimul necesar in ceea ce priveste
actiunile partenerului de afaceri. Ori de cate ori reglementarile legislatiei nationale si internationale,
standardele industriale specifice, contractele colective aplicabile si prezentul Cod de conduita trateaza
acelasi subiect, se aplica in fiecare caz reglementarea mai strictd (de exemplu, reglementarea care

asigura o protectie mai mare pentru angajati sau pentru mediul inconjurator).
DACHSER are urmatoarele asteptari specifice de la partenerii sdi de afaceri:
2. Principii
2.1 Protejarea concurentei loiale
In calitate de partener de afaceri al DACHSER,

- cautdm sa asiguram o concurenta loiala si corecta

- respectdm legile care reglementeaza concurenta. In general, reglementarile legale aplicabile
interzic acordurile sau practicile coordonate cu concurentii in ceea ce priveste preturile sau
clauzele si conditile, segmentarea pietei sau a clientilor, precum si practicile concurentiale
neloiale. Legea interzice nu numai acordurile specifice, ci si orice comportament si discutii

neoficiale coordonate care fie limiteaza, fie intentioneaza sa limiteze concurenta
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- suntem constienti de faptul ca orice divulgare de date ale companiei care sunt sensibile in
sensul legislatiei Tn materie de concurenta poate afecta sau limita concurenta intr-un mod

inadmisibil
2.2 Lupta impotriva coruptiei
Tn calitate de partener de afaceri al DACHSER,

- ne asiguram ca respectam intreaga legislatie anticoruptie aplicabila

- ne asiguram ca nu ne implicam in niciun fel de activitati susceptibile de a fi asimilate mitei sau
coruptiei

- neasiguram ca oferirea sau acceptarea cadourilor si divertismentelor in cadrul relatiei de afaceri
se realizeaza numai in masura in care acestea sunt permise de lege

- in special, ne asiguram ca salariatii, subcontractantii sau reprezentantii nostri nu vor oferi,
promite sau acorda salariatilor DACHSER niciun fel de beneficii cu scopul de a obtine o
comanda sau orice alt tratament preferential.

- nu ne vom asuma pentru angajatii DACHSER costurile de ospitalitate sau ale invitatiilor la
evenimente care depasesc costurile obisnuite si permise de lege

- de asemenea, ne vom abtine de la a oferi, a promite sau a acorda unor terte parti (de exemplu,

functionari publici) astfel de avantaje neloiale in numele DACHSER
2.3 Evitarea conflictelor de interese
Tn calitate de partener de afaceri al DACHSER,

- vom lua decizii bazate exclusiv pe considerente concrete
- nuvom permite ca deciziile noastre sa fie influentate in mod inadmisibil de interese personale

- vom evita situatiile in care interesele noastre intra in conflict cu cele ale DACHSER.

24 Respectarea principiilor de baza ale comertului national si international
In calitate de partener de afaceri al DACHSER,

- respectam legile si regulamentele care reglementeaza exportul si importul de marfuri, produse
si servicii

- confirmam fn mod expres ca suntem la curent cu toate cerintele legale aplicabile operatiunilor
noastre comerciale - in special: cerintele privind comertul exterior si vamale, in special in ceea
ce priveste embargourile in vigoare in prezent asupra persoanelor, tarilor sau bunurilor - si ca

le respectam pe deplin si fara rezerve.
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Crearea si mentinerea unor conditii de munca sigure si echitabile

Tn calitate de partener de afaceri al DACHSER,

2.6

vom respecta reglementarile legale privind conditile de munca echitabile, inclusiv pe cele
referitoare la o remuneratie echitabila si la un program de lucru adecvat

condamnam toate formele de munca fortata sau a copiilor

punem la dispozitia salariatilor nostri locuri de munca sigure, in conformitate cu standardele
internationale

ne ghidam dupa criterii concrete si transparente in relatiile cu salariatii sau candidatii la un loc
de muncé. In calitate de partener de afaceri al DACHSER, ne asigurdm c& salariatii nostri se
bucurd de un mediu de lucru care nu tolereaza discriminarea sau alte tipuri de hartuire sau
defavorizare pe motive de origine rasiala sau etnica, sex, religie sau convingeri, dizabilitate,

varsta sau identitate sexuala.

Protectia datelor si securitatea informatiilor

Tn calitate de partener de afaceri al DACHSER,

2.7

respectam legislatia si normele aplicabile ori de céate ori datele si informatiile cu caracter
personal sunt colectate, stocate, prelucrate sau transmise

vom utiliza toate informatiile pe care le primim de la DACHSER exclusiv inh scopul Tndeplinirii
sarcinilor noastre in contextul prestarii de servicii pentru DACHSER si le vom proteja impotriva

utilizarii interne si externe neautorizate.

Protejarea mediului inconjurator

Tn calitate de partener de afaceri al DACHSER,

2.8

ne angajam sa utilizam resursele naturale cu moderatie
evitdm punerea in pericol a persoanelor sau a mediului inconjurator

vom respecta, bineinteles, toate reglementarile legale n vigoare privind protectia mediului.

Subcontractanti si terti

Tn calitate de partener de afaceri al DACHSER,

vom comunica principiile acestui cod de conduita tertilor pe care ii angajam in cursul indeplinirii

obligatiilor noastre fata de DACHSER si vom solicita ca acestea sa fie respectate.
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3. Verificare

DACHSER isi rezerva dreptul de a verifica fie direct, fie prin intermediul unor terte parti, respectarea si
aplicarea principiilor prezentului cod de conduitd in organizatia partenerului de afaceri. DACHSER va

stabili Tn prealabil aceasta cu partenerul de afaceri.

In cazul in care, in urma unei astfel de verificari, se constatd c& nu este respectat codul de conduits,

partenerul de afaceri este obligat sa solutioneze imediat obiectiile.

Societatea Dachser va fi despagubita integral de catre partenerul de afaceri, la prima solicitare, pentru
orice daune care decurg din nerespectarea de catre partenerul de afaceri a cerintelor prezentului cod

de conduita, in special nerespectarea cerintelor de diligenta in cadrul lantului de aprovizionare.

Indiferent de aceasta, Dachser are dreptul de a inceta fara preaviz relatia de afaceri in cazul unei
incalcari care nu este remediata intr-o perioada de timp rezonabila, nici chiar dupa ce a fost facuta o

solicitate Tn acest sens, cu excluderea oricarei raspunderi fata de partenerul de afaceri.

In cazul in care partenerul de afaceri considerd ca principiile acestui cod de conduitd nu trebuie
respectate in relatia sa cu DACHSER, partenerul de afaceri este liber s& comunice acest lucru prin
intermediul sistemului de raportare a conformitati ,supportDACHSER”, disponibil la adresa

www.dachser.com.

Prin semnarea prezentului document, partenerul de afaceri confirma ca a primit codul de conduita pentru

partenerii de afaceri si ca respecta principiile prevazute in acesta.

Locul, data

Stampila, semnatura
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